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TITOLO |
Fonti - Sanzioni - Disposizioni generali

Art. 1
- Inquadramento normativo del potere disciplinare —fonti

1. Il presente regolamento, in applicazione degli. &%t e seguenti del D.Lgs. n. 165 del 30.03.20@t, p
come sostituiti, modificati od aggiunti dai DD.Lggs 150/2009, n. 116/2016, n. 75/2017 e n. 118201
nonché delle altre disposizioni di legge vigentiniateria e delle norme contenute nei contrattietil
nazionali di lavoro per il personale degli Enti bécdispone sulla responsabilita del personalermjente,
sulle sanzioni disciplinari e sui relativi procedinti, individuando, altresi, l'ufficio competentesrpi
procedimenti disciplinari e I'applicazione delldatéve sanzioni.

2. Le norme del presente regolamento si applicantt@itypersonale dipendente del Comune di Buttapjet
anche in posizione di comando o di fuori ruolo, aidempo indeterminato che con rapporto a tempo
determinato.

3. In materia di responsabilita disciplinare le disposi contenute negli artt. 55 fino all’art. 55t@s del
D.Lgs. n. 165/2001 costituiscono norme imperataiesensi e per gli effetti degli artt. 1339 e 14d@&nma
2, del Codice Civile.

4. Resta ferma la vigente disciplina in materia dpagsabilita civile, amministrativa, penale e coiltaper
il personale dipendente della Pubblica Amministragi

Art. 2
- Codici di comportamento, obblighi dei dipendentijnfrazioni e sanzioni disciplinari

1.1 dipendenti del Comune di Buttapietra sono obbiiga rispettare il codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di clidacreto n. 62 in data 16.4.2013 del Presidentia de
Repubblica, nonché le disposizioni inserite nekutg Codice di comportamento integrativo dei digetid
del Comune di Buttapietra approvato dalla Giuntanwoale, le cui violazioni costituiscono fonte di
responsabilita disciplinare.

2. In base alla gravita dell'infrazione e previo prdiceento disciplinare, secondo le modalita indicagt
presente regolamento, trovano applicazione le sdigsenzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 ore diileizione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione idaun massimo di 10 giorni.

e) sospensione dal servizio con privazione dellalresibne per piu di 10 giorni;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preawviso.

Sono fatte salve specifiche sanzioni previste dafige, quali quelle contemplate dall'art. 55-guatemma
3-quinquies e dall'art. 55-sexies, commi 1, 2 elZxigs n. 165/2001.

Art. 3
- Codice disciplinare e criteri di determinazione @lle sanzioni disciplinari

1. | soggetti competenti, all’'esito del procedinentisciplinare di cui ai successivi articoli, ireogp la
sanzione ritenuta applicabile in osservanza deteadisciplinare.



2 .Nei singoli casi, il tipo e I'entita delle samzi specifiche sono determinate nel rispetto delcggio di

gradualita e proporzionalita in relazione alla gadelle mancanze e, comunque, in base ai segeréfi

generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligernmprudenza e imperizia dimostrate, tenuto conto
anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoonjpata dal dipendente;

d) grado di danno o pericolo causato alllAmministragioagli utenti o a terzi, ovvero al disservizio
determinatosi;

e) presenza di circostanze aggravanti o attenuantipeaaticolare riguardo al comportamento del lavanet
ai precedenti disciplinari nell'ultimo biennio,@mportamento riscontrato in precedenza versdagiti;

f) eventuale concorso di responsabilita con altridatari nel determinare la mancanza.

3. In caso di piu mancanze compiute con un’unica &ahomissione 0 con piu azioni od omissioni tra lo
collegate ed accertate con un unico procedimensmpmica la sanzione prevista per la mancanzaravue,
se le suddette infrazioni sono punite con sanziodiversa gravita.

4. Non puo tenersi conto ad alcun effetto, nemmerfmiadella recidiva, delle sanzioni disciplinari a@si
due anni dalla loro applicazione.

Art. 4
- Composizione dell'Ufficio per i procedimenti dislinari

1. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (U.P.DJlel Comune di Buttapietra, costituito in forma di
organo collegiale, € composto da:
» Segretario Comunale con funzioni di Presidente;
» dal Responsabile di Area Economico-Finanziariamdmente individuato, o suo sostituto, sempre
formalmente individuato,
e Segretario verbalizzante, senza diritto dioyotominato dal Presidente di volta in vol&itr
personale di categoria C del Comune di Buttapietra.

2. Qualora interessato al procedimento disciplinaseusi Responsabile di Area componente dellU.P.D lo
stesso € sostituito in seno all'U.P.D. da suo tststisempre formalmente individuato. Analogamesite
procede alla sostituzione in caso di assenza odimaato di uno o piu dei componenti I'U.P.D.

3. E' sempre possibile, ai sensi dell’art 55 bis ddfjsl 165/2001, comma 3, la gestione unificata delle
funzioni dell’'ufficio per i procedimenti disciplimacon altre amministrazioni previa convenzione.

4. L'Ufficio adotta validamente i suoi provvedimentrcla presenza dei componenti assegnati. Le dacisio
sono adottate all’'unanimita. Si rinvia a quantovg® dall’art. 9 per il riparto delle competenze.

Art. 5
- Trasferimento del dipendente presso altra amminisazione

In caso di trasferimento del dipendente comunalanialtra amministrazione pubblica trova applicagzita
previsione di cui all'art. 55-bis, comma 8, deld3.1165/2001 ed il procedimento disciplinare & aievio
concluso e la sanzione € applicata presso quastudtmministrazione.

Art. 6
- Dimissioni del dipendente

Ai sensi dell'art. 55-bis, comma 9, del D.Lgs. P8®1 la cessazione del rapporto di lavoro estingue
procedimento disciplinare. E' fatto salvo il casoddnissioni del dipendente qualora per linfrazon
commessa sia prevista la sanzione del licenziamentse comungue sia stata disposta la sospensione
cautelare del servizio, fattispecie nelle qualipibcedimento ha egualmente corso e le determinazion
conclusive sono assunte ai fini degli effetti gilieci non preclusi dalla cessazione del rapportiawro.



Art. 7
- Diritto di accesso

1. Al dipendente interessato da un procedimento diseie € garantito il diritto di accesso a tutti gfti
pertinenti e rilevanti nel procedimento discipli@astesso, quali ad esempio i dati dell'autore dntali
esposti e i dati di testimoni escussi in fase i&iria. Resta, in ogni caso, precluso l'accessaladi
identificativi di eventuali dipendenti che hannasalato le condotte illecite (ccdehistleblower) oggetto
del procedimento disciplinare, fatto salvo quantevisto dall'art. 54-bis del D.lgs. 165/2001 e Bano
triennale di prevenzione della corruzione e pérdsparenza dell’'Ente.

2. Il terzo puo ottenere l'accesso alla documentazigardante i procedimenti disciplinari purché dstri
di essere titolare di un interesse diretto, conceek attuale, corrispondente ad una situazionédgiamente
tutelata e collegata al documento richiesto

TITOLO Il
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE ORDINARIO

Art. 8
- Forme e termini

Nessun provvedimento disciplinare, ad eccezioneiaglrovero verbale, pud essere adottato senzaapeev
tempestiva contestazione scritta dell'addebitoipérdlente. Tale contestazione scritta ha altrelorevali
comunicazione di avvio del procedimento.

Art. 9
- Titolarita dell'azione disciplinare

Nel rispetto di quanto previsto nel Titolo IV del.lUgs. n. 165/2001 e s.m.i. la titolarita dell'azon
disciplinare spetta:

a) al Responsabile dell'Area per l'irrogazione dirdithsolo rimprovero verbale nei confronti del perale
assegnatogli;

b) all'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (U.P.Pcui spetta lintera gestione del procedimentdldda
contestazione alla irrogazione della sanzione)eparfrazioni superiori al rimprovero verbale.

Art. 10
- Rimprovero verbale

1. Per le infrazioni di minore gravita per cui € peggila sanzione del rimprovero verbale, il procexfita
disciplinare si svolge secondo le disposizioni cattitali (art.55 bis, comma 1, ultimo periodo, Belgs.
n.165/2001).

2. Essa consiste in una dichiarazione di biasimotactite va comminata senza particolari formalitéafat
salva motivazione del motivo da cui trae origines& deve risultare da specifico verbale, da traemset
entro 15 giorni dall’'adozione, all'ufficio competerper I'inserimento nel fascicolo personale dpkddente
interessato.

3. Competente all'irrogazione della sanzione € il Respbile dellArea nei confronti del personale
assegnatogli, senza che sia necessaria la prewestitestazione dell’addebito, cosi come previsite d
vigenti disposizioni contrattuali, ma la stessa el@omunque essere formalizzata per iscritto anche
attraverso la sottoscrizione per ricevuta dal dileete del verbale di cui al comma 2.

4. Nel caso di assenza dal lavoro del dipendente otimvia sanzione puo essere irrogata mediante pec,
gualora il dipendente disponga di idonea casellpodita, consegnata a mano, con firma per ricewuta,
notificata con l'ausilio dei messi 0 agenti notfiori o raccomandata A/R alla residenza ovvedbaiicilio

del dipendente, come risulta agli atti del’Amminézione. La sanzione deve essere sottoscrigatiuita

alla amministrazione comunale di appartenenza entran oltre 10 giorni dal ricevimento.



Art. 11
- Sanzioni superiori al rimprovero verbale

1. Per lirrogazione di sanzioni superiori al rimpraveserbale, il Responsabile dell'Area nella quéle i
dipendente lavora, anche in posizione di comanflmid ruolo, segnala immediatamente, e comunqueent
10 giorni, all'Ufficio per i Procedimenti Disciplari i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, ddone
contestuale comunicazione all'interessato. La degitme avviene mediante trasmissione di una @h@zi
illustrativa dei fatti dalla quale si possa deswsmearon chiarezza, le infrazioni che possono dagduo
all'applicazione di sanzioni. | comportamenti iléaei dipendenti, fonte di responsabilita disoipre,
possono essere segnalati dagli organi politici, $agretario Generale, dai Titolari di P.O. da terzi
(esternifinterni all’ente), dagli organi di stampae segnalazioni anonime e poco attendibili che non
identificano in modo preciso I'infrazione, 'autoeela data in cui ha avuto luogo la stessa noritgisstono
una valida comunicazione ai fini dell'apertura di procedimento disciplinare. Le segnalazioni pregen
per iscritto e sottoscritte da persona identifimal{soggetto privato, soggetto di diritto pubblicche
contengono informazioni precise sul comportamentieciio (descrizione dettagliata dell'azione,
dell'omissione o del fatto, indicazione precisalaelata in cui ha avuto luogo e individuazione 'datiore)
sono valutate dai titolari dell’azione disciplinaee fini dell’eventuale attivazione del procedineia carico
del dipendente segnalato.

2. Ricevulti gli atti trasmessi dal responsabile diargUfficio per i procedimenti disciplinari, senzadugio
e nel rispetto dei termini di legge, ovvero entBogBorni decorrenti dalla data di ricezione debbgrsalazione
di cui al precedente comma 1 o dalla data nelldequaP.D. ha altrimenti acquisito notizia dell'iafione,
contesta per iscritto I'addebito al dipendente edovoca per il contraddittorio a sua difesa, cewentuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rapptasendell’associazione sindacale cui il lavoratmterisce
o conferisce mandato, con un preavviso di almemmnig20 (venti)- ( v. eccezione di cui al titolerzo del
presente regolamento)

3. Entro il termine fissato, il dipendente convocae,non intende presentarsi, pud inviare una memoria
scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedirogl cui circostanze devono essere esplicitatetivate e
documentate, formulare motivata istanza di rinngbtdrmine per I'esercizio della sua difesa. IFglifimento

del termine a difesa pu0 essere disposto per uaavetia nel corso del procedimento. Il dipendemie
indicare quale modalita di trasmissione deve esatiligzata dal responsabile del procedimento per |
comunicazioni successive alla contestazione di l@tllgconsegna a mano, raccomandata A.R..,posta
elettronica certificata o n. fax del dipendenteebptocuratore/difensore)

4. Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriore atéivistruttoria, I'U.P.D. conclude il procedimentmn
I'atto di archiviazione o di irrogazione della same, entro 120 giorni dalla contestazione delluitb. In
caso di differimento del termine a difesa, per grad oggettivo impedimento del dipendente, il tager
la conclusione del procedimento & prorogato in raiserrispondente.

5. L’audizione del dipendente si svolge secondo leisetj modalita:
e Seduta unica , che si tiene in forma non pubblicBresidente del U.P.D. riferisce dei fatti che
hanno dato origine all'avvio del procedimento;
» il dipendente svolge la propria difesa oralmentemediante consegna di memoria scritta,
eventualmente anche per il tramite del soggettdahssiste;
* i componenti del’U.P.D. possono rivolgergli domanoh merito ai fatti ed alle circostanze che
risultano dagli atti del procedimento e chiedechiarimenti in merito agli assunti difensivi.

Dell’audizione del dipendente, viene redatto appogérbale scritto a cura del Segretario verbatizall
verbale, dopo che ne é stata data lettura, viettessdtto dal dipendente e, ove nominato, dalrdiéee o
rappresentante e controfirmato dai componentidfi€io e dal segretario verbalizzante. L’eventuafiito
opposto dal dipendente alla sottoscrizione € ammoillo stesso verbale con indicazione delle naaioni
addotte. Qualora 'U.P.D. riscontri il coinvolgintendi altri dipendenti nel fatto contestato, promeo
I'avvio del procedimento disciplinare anche neifconti di questi ultimi. L'autorita disciplinare oagpetente

e il dipendente, in via conciliativa, possono pomre alla determinazione concordata della sanzione
disciplinare da applicarsi fuori dai casi per i lijle legge ed il Contratto collettivo prevedonosanzione
del licenziamento, con o0 senza preawviso. La sarzamncordemente determinata in esito alla proeedur
conciliativa di cui al cui sopra non puo esserepticie diversa da quella prevista dalla Legge &datratto
collettivo per l'infrazione per la quale si procegl@on € soggetta ad impugnazione. L'autorita plisere
competente o la P.O. o il dipendente pud propop@d proporre la procedura conciliativa, che non é



obbligatoria, entro il termine dei cinque giornceassivi all’audizione del dipendente per il codtliftorio a
sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, del D.Lgs165 del 2001. Dalla data della proposta sonoesosp
termini del procedimento disciplinare e tutti dlirisatti della procedura sono comunicati all’alparte con

le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D.Lg65R00. La proposta di attivazione deve contenee u
sommaria prospettazione dei fatti, delle risultatiekcontaddittorio e la proposta in ordine allsuna della
sanzione ritenuta applicabile. La mancata formolaidella proposta entro il termine di cinque gicincui
sopra comporta la decadenza delle parti dalla achlattivare ulteriormente la procedura condilat Ove

la proposta sia accettata , I'autorita disciplinaogvoca nei tre giorni successivi il dipenden®/Pcon
I'eventuale assistenza di un procurator ovvero wlirappresentante dell’associazione sindacale cui il
lavoratore aderisce o conferisce mandato. Se keedwwa conciliativa ha esito positivo, I'accordgganto

e formalizzato in un apposito verbale sottoscritddl’autorita disciplinare e dal dipendente intsas e la
sanzione concordata dalle parti, che non & soggettéimpugnazione, puo essere irrogata dall’autorita
disciplinare. In caso di esito negativo, quest@ sgrortato in apposito verbale e la procedura iatiga si
estingue, con conseguente ripresa del decorsegini del procedimento disciplinare, di cui alt:&8b-bis

del D.Lgs. n. 16572001. In ogni caso la proceduwnmacitiativa deve concludersi entro il termine di 30
(trenta) giorni dalla contestazione e comunque @rdell'irrogazione della sanzione. La scadenzaaldi t
termine comporta la estinzione della procedura itiatica eventualmente gia avviata ed ancora irsgati
svolgimento e la decadenza delle parti dalla faatdilavvalersi ulteriormente della stessa.

6. Al termine del procedimento, il provvedimento dioazione della sanzione o di archiviazione del
procedimento, sottoscritto dai componenti dell@.R.6 comunicato al dipendente con le stesse madali
previste per la contestazione degli addebiti, sesomo state indicate dal dipendente altre mod&ibgia di

tale provvedimento é trasmessa al Responsabile rda Apreposto alla gestione del personale per
l'inserimento dello stesso nel fascicolo persodaledipendente. Nel caso in cui I'Ufficio per i peglimenti
disciplinari ritenga che la sanzione da applicaaelgichiamo verbale, ne da comunicazione al cetapte
Responsabile di Area, che ha 'obbligo di infliggeentro 10 giorni.

Art. 12
- Comunicazioni e riservatezza degli atti

. Ai sensi dell'art. 55 bis, comma 5, del D.lgs 1882, la comunicazione di contestazione dell'addeddit
dipendente, nell'ambito del procedimento discipbndeve essere fatta per iscritto e contenereditazione
dell’eventuale sanzione applicabile, in relaziofiénfrazione commessa , I'esplicitazione della pedura
successiva, con l'indicazione dei diritti spettaati dipendente(nomina del difensore, accesso dti a
differimento data del contraddittorio), I'invito aadicare I'eventuale e diversa modalita di trasioise delle
comunicazioni successive alla contestazione( grprandirizzo di posta certificata, ad un n. dkfdi cui il
dipendente o il proprio difensore dispone). La estazione di addebito é effettuata tramite pdstérenica
certificata, nel caso in cui il dipendente dispainégdonea casella di posta, o tramite consegna r@omeon
firma per ricevuta, o notificata con l'ausilio deiessi o degli agenti notificatori, 0 con raccomaadaR.
alla residenza o al domicilio del dipendente, coisdta agli atti dell’ Amministrazione.
. Per le comunicazioni successive alla contestazibelBaddebito € consentita, ai sensi dell’art. 47,
commaa3, secondo periodo, del D.Lgs.7 marzo 20082 nla comunicazione tramite posta elettronicéro a
strumenti informatici o anche al n. di fax o alinglirizzo di posta elettronica, previamente comatiidal
dipendente o dal suo procuratore. Il Responsalellepcedimento adotta la forma di comunicazione, ch
verificato il caso, risulta piu efficace. In altativa all'uso della posta elettronica certificatdetla consegna
a mano, le comunicazioni sono effettuate tramitesmandata postale con ricevuta di ritorno.

. Per le comunicazioni successive alla contestazielBaddebito, e' consentita la comunicazione tra

'Amministrazione ed i propri dipendenti tramite sp@ elettronica o altri strumenti informatici di
comunicazione, ai sensi dell'articolo 47, commseg8ondo periodo, del D.Igs 82/2005, ovvero anchatenl
indirizzo di posta elettronica, previamente comatiidal dipendente o dal suo procuratore.

. Gli atti relativi ai procedimenti disciplinari somrotocollati come riservati ed i soggetti compétes
sensi del presente regolamento, adottano le cawtebssarie per la tutela e la riservatezza dii dat



Art. 13
- Comunicazioni all'lspettorato per la Funzione Pulblica

Ai sensi dell'art. 55-bis, comma 4, del D.lgs. P&®1, gli atti di avvio e conclusione del procediee
disciplinare, nonché l'eventuale provvedimento aipensione cautelare del dipendente, sono comunicat
dall'Ufficio competente del Comune, che si idenéfnell’ufficio personale, per via telematica afféttorato

per la funzione pubblica, entro 20 giorni dallacloadozione. Al fine di tutelare la riservatezza del
dipendente, il nominativo dello stesso € sostitddaun codice identificativo.

Art. 14
- Giurisdizione ed impugnazione delle sanzioni

1. Le controversie relative ai procedimenti disciptinsono devolute al giudice ordinario, in funzictie
giudice del lavoro, cosi come previsto dall'art.d&® D.Lgs. n. 165/2001.

2. Ai sensi dell’art. 55, comma 3, del D.Lgs. n. 1682, ferma restando I'impossibilita per i contratti
collettivi di istituire procedure di impugnazionell® sanzioni, sono fatte salve le procedure dcitiezione
non obbligatoria, ove disciplinate dai contrattiletivi stessi.

TITOLO 1l

Licenziamento disciplinare ai sensi dell'art. 55-gater D.lgs 165/2001
- procedimento disciplinare
abbreviato

Art. 15
- Ipotesi di licenziamento disciplinare

1. Ai sensi dell'art. 55-quater D.lgs 165/2001, felmdisciplina in tema di licenziamento per giustaga o
per giustificato motivo e salve ulteriori ipotesiepiste dal contratto collettivo, si applica comuagla
sanzione disciplinare del licenziamento nei seduasi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, am€il'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita’ fraudolente, ovgaustificazione dell'assenza dal servizio mediamta
certificazione medica falsa o che attesta falsaenent stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un man@ giorni, anche non continuativi, superiorera t
nell'arco di un biennio o comunque per piu' diesdiorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero
mancata ripresa del servizio, in caso di assenzgiudtificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostalthmministrazione per motivate esigenze di s@vyiz

d) falsita’ documentali o dichiarative commesse ai éinn occasione dell'instaurazione del rapporto di
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottd@ggressive o moleste 0 minacciose o ingiurise
comunque lesive dell'onore e della dignita persoakitui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla q@élprevista l'interdizione perpetua dai pubbiliicu
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rapb lavoro;

g) gravi o reiterate violazioni dei codici di compartanto, ai sensi dell'art. 54, comma 3, del D.lgs
165/2001;

h) commissione dolosa, o gravemente colposa, defizidne di cui all'articolo 55-sexies, comma 3, del
D.lgs 165/2001;



i) la reiterata violazione di obblighi concernenti paestazione lavorativa, che abbia determinato
I'applicazione, in sede disciplinare, della sosjpresdal servizio per un periodo complessivo supera
un anno nell'arco di un biennio;

) insufficiente rendimento, dovuto alla reiteratiolazione degli obblighi concernenti la prestazon
lavorativa, stabiliti da norme legislative o reguokntari, dal contratto collettivo o individuale, di e
provvedimenti dell'amministrazione di appartenermzalevato dalla costante valutazione negativéadel
performance del dipendente per ciascun anno dieliultriennio, resa a tali specifici fini ai sensi
dell'articolo 3, comma 5-bis, del D.Lgs 150/2009.

2. Costituisce falsa attestazione della presenzariizee qualunque modalita' fraudolenta posta ineess
anche avvalendosi di terzi, per far risultare pehdente in servizio o trarre in inganno I'ammima@bne
presso la quale il dipendente presta attivita'riatiea circa il rispetto dell'orario di lavoro delstesso. Della
violazione risponde anche chi abbia agevolato @rpropria condotta attiva o omissiva la condotta
fraudolenta.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e))ed ficenziamento e' senza preawviso.

Art. 16
- Licenziamento disciplinare e sospensione cautekar
per falsa attestazione della presenza in servizio

- Procedimento abbreviato

1. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), del preotdart. 15 la falsa attestazione della presengarwizio,
accertata in flagranza ovvero mediante strumensadiieglianza o di registrazione degli accessi ke de
presenze, determina I'immediata sospensione ceritgdmza stipendio del dipendente, fatto salvaritta
all'assegno alimentare nella misura stabilita ddiBposizioni normative e contrattuali vigenti, z@mobbligo

di preventiva audizione dellinteressato. La sosjpere e' disposta dal Responsabile di Area in lcui i
dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenzaripas, dall'Ufficio per i Procedimenti Disciplinarcon
provvedimento motivato, in via immediata e comungu&o quarantotto ore dal momento in cui i suddett
soggetti ne sono venuti a conoscenza. La violazibriale termine non determina la decadenza daliig@z
disciplinare ne' l'inefficacia della sospensionatekare, fatta salva lI'eventuale responsabilitatigendente
cui essa sia imputabile.

2. Con il medesimo provvedimento di sospensione cagtedi cui al comma precedente si procede anche
alla contestuale contestazione per iscritto deléhito e alla convocazione del dipendente dinalizi.@.D.

il dipendente e' convocato, per il contraddittaisua difesa, con un preavviso di almeno quindaring e
puo' farsi assistere da un procuratore ovvero dappresentante dell'associazione sindacale tavidratore
aderisce o conferisce mandato. Fino alla dataadditione, il dipendente convocato puo' inviare una
memoria scritta 0, in caso di grave, oggettivo solgo impedimento, formulare motivata istanzainio

del termine per l'esercizio della sua difesa pepermiodo non superiore a cinque giorni. Il diffeginto del
termine a difesa del dipendente puo' essere dismudd una volta nel corso del procedimento. L'D.P.
conclude il procedimento entro trenta giorni dalzezione, da parte del dipendente, della contestaz
dell'addebito. La violazione dei suddetti termfatfa salva I'eventuale responsabilita’ del dipateleui essa
sia imputabile, non determina la decadenza dallezidisciplinare ne' l'invalidita’ della sanziomegata,
purche' non risulti irrimediabilmente compromesisdiiitto di difesa del dipendente e non sia sufgera
termine di 120 giorni, ordinariamente previsto terconclusione del procedimento di cui all'art. del
presente Regolamento.

3 Nei casi di cui al comma 1, deve essere effettdanuncia al pubblico ministero e segnalaziong all
competente procura regionale della Corte dei cenmtro venti giorni dall'avvio del procedimento
disciplinare.

4. Nei casi di cui al comma 1, per i responsabili dgé#@ competenti, l'omessa attivazione del procedionen
disciplinare e l'omessa adozione del provvedimatitsospensione cautelare, senza giustificato motivo
costituiscono illecito disciplinare punibile conlitenziamento e di esse e' data notizia, da keitt).P.D.,
all'Autorita’ giudiziaria ai fini dell'accertamentizlla sussistenza di eventuali reati.

5. Ai sensi dell'art. 54-quater, comma 3 sexies déD165/2001, i provvedimenti di cui ai precedenti
commi 1 e 2 e quelli conclusivi dei procedimenticdi al presente articolo sono comunicati all'lsprato



per la funzione pubblica in ossequio a quanto ptewvilall'articolo 55-bis, comma 4, del medesim@®.|
165.

Art. 17
- Sopravvenuto accertamento di assenza dei presupgid
per il procedimento abbreviato

Nel caso in cui, nel corso dell'istruttoria del ggdimento abbreviato, emerga I'assenza dei prestippo
previsti dal precedente articolo 16, I'Ufficio pdProcedimenti Disciplinari revoca la sospensioastelare
del dipendente, con ripristino di tutte le spetegne dispone per la conclusione del procedimento
disciplinare nei termini ordinari, tenuto conto ti e della gravita della sanzione da applicare.

TITOLO IV
Procedimento disciplinare e procedimento penale

Art. 18
- Rapporti tra procedimento disciplinare e procedinento penale

1. Ai sensi dell'art. 55-ter del D.lgs 165/2001, ibpedimento disciplinare, che abbia ad oggettajtio © in
parte, fatti in relazione ai quali procede l'autdrijiudiziaria, €' proseguito e concluso anchgeindenza del
procedimento penale. Per le infrazioni per le geadipplicabile una sanzione superiore alla sospessial
servizio con privazione della retribuzione fino &ail giorni, I'Ufficio competente per i Procedimient
Disciplinari, nei casi di particolare complessitall'accertamento del fatto addebitato al diperelerquando
all'esito dell'istruttoria non dispone di elemestifficienti a motivare l'irrogazione della sanziprmmio'
sospendere il procedimento disciplinare fino amiae di quello penale. Fatto salvo quanto prevaito
comma 3, il procedimento disciplinare sospeso psetre riattivato qualora I'Amministrazione comeanal
giunga in possesso di elementi nuovi, sufficienér poncludere il procedimento, ivi incluso un
provvedimento giurisdizionale non definitivo. Redta ogni caso salva la possibilita’ di adottare la
sospensione o altri provvedimenti cautelari neifianti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, gickwle con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itiefoion una sentenza irrevocabile di assoluziore ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente sassiste 0 non costituisce illecito penale o dhe i
dipendente medesimo non lo ha commesso, I'U.PdDistanza di parte da proporsi entro il termine di
decadenza di sei mesi dalliirrevocabilita’ dellanpincia penale, riapre il procedimento disciplinpes
modificarne o confermarne I'atto conclusivo in rédae all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude corchiaviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna o di pena condizionalmestepesa per i delitti previsti dagli articoli 314,
1°comma, 317, 318, 319,319-ter,319-quater, 1°cormar320 del codice penale, che comporta I'estinzione
del rapporto di lavoro o di impiego deve avereimip in caso di intervenuta sospensione, proseainitro il
termine di 90 giorni dalla comunicazione della semt al’Amministrazione. Il procedimento stesswale
concludersi entro 180 giorni decorrenti dal termdienizio o di proseguimento, fermo quanto dispost
dall'art.653 del codice di procedura penale. I'D.Priapre il procedimento disciplinare per adegulare
determinazioni conclusive all'esito del giudizionpke. Il procedimento disciplinare e' riapertorest, se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta itii&tto addebitabile al dipendente in sede digtgve
comporta la sanzione del licenziamento, mentre s@& applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimenligciplinare €', rispettivamente, ripreso o riapert
mediante rinnovo della contestazione dell'addelintro sessanta giorni dalla comunicazione delitesea,
da parte della cancelleria del giudice, al Comuh@uttapietra, ovvero dal ricevimento dellistanda
riapertura. Il procedimento si svolge secondo cuamevisto nell'articolo 11 del presente regolament
dell'art. 55-bis del D.lgs 165/2001, con integnal®va decorrenza dei termini ivi previsti per laadaosione
dello stesso. Ai fini delle determinazioni conclugsi I'U.P.D., nel procedimento disciplinare ripreso
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 688mmi 1 e 1-bis, del codice di procedura penale.

5. Il dipendente che sia colpito da misura restatdella liberta personale e sospeso obbligatoeate
d’ufficio dal servizio con privazione della retridone8 per la durata dello stato di detenzione mwwmue
dello stato restrittivo della liberta.



6. Il dipendente puo essere sospeso dal servin@eazione della retribuzione anche nel casalinvenga
sottoposto a procedimento penale che non compartiestrizione della liberta personale o questa sia
comungue cessata, qualora l'autorita disciplinaspahga, ai sensi dell’art. 55-ter del D.Lgs n./2691, la
sospensione del procedimento disciplinare finemhine di quello penale.

7. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipetade

- in presenza dei casi previsti dall'art. 7, comimea art. 8, comma 1, del D.Lgs n. 235/2012.

- in presenza dei casi gia previsti dagli ex &&.comma 1, lett. a), b), limitatamente all’at63)el codice
penale, lett. c), d), ed e), e 59, comma 1, I@tlirmitatamente ai delitti gia indicati nell’'a8 comma 1, lett.
a) e all'art. 316 del codice penale, lett. b), ,ede) D.Lgs n. 267 del 20009. E’ fatta salva I'apgtione della
sanzione disciplinare del “licenziamento senza\priea”, qualora I'Ente non disponga, ai sensi @etl’ 55-
ter del D.Lgs n. 165/2001, la sospensione del gliowento disciplinare fino al termine di quello pkna

8. Nel caso dei delitti previsti all’'art. 3, comrhalella Legge n. 97 del 2001, trova applicaziondidaiplina
ivi stabilita. Per medesimi delitti qualora intemgm condanna anche non definitiva, ancorché sieessa la
sospensione condizionale della pena, trova apjdicad’art. 4, comma 1 della citata Legge n. 97 21201
(v. art. 21, comma 4 del presente Regolamento).

9. Nei casi indicati ai commi precedenti, si appliguanto previsto dall’articolo 55-ter del D.Lgs n.
165/2001, e dai rispettivi CCNL di Comparto.

10. Qualora l'autorita disciplinare procede all’ipgzione della sanzione disciplinare del “licenrzizgento
senza preavviso”, la sospensione del dirigentefdipete conserva efficacia fino alla conclusione del
procedimento disciplinare.

11. Negli altri casi, la sospensione cautelaresdalizio eventualmente disposta a causa di proeedon
penale, conserva efficacia, se non revocata, p@etindo di tempo comunque non superiore a cinqgué a
Decorso tale termine la sospensione cautelareoeatay di diritto e il dipendente &€ riammesso ivigar.

12. In presenza di reati che comportano I'applmagidella sanzione disciplinare del “licenziamesgnza
preavviso” I’Amministrazione decorsi i cinque amalla sospensione cautelare, qualora ritenga che la
permanenza in servizio del dipendente provochinegipdizio alla credibilita della stessa, puo dispaon
cadenza biennale, per ragioni di opportunita o atpeta, la sospensione dal servizio. Ove il proceshto
disciplinare sia stato eventualmente sospeso fllesito del procedimento penale, la sospensioneqssere
prorogata, ferma restando in ogni caso I'applid@biella sanzione disciplinare del “licenziamestnza
preavviso”.

13. Al dipendente sospeso dal servizio sono carsisun’ indennita pari al 50% dello stipendio, obé
gli assegni del nucleo familiare e la retribuziomdividuale di anzianita o il maturato economicman, ove
spettanti.

14. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziordd proscioglimento pronunciata con formula piéiha
fatto non sussiste” o “l'imputato non I'ha commeésam “non costituisce illecito penale”10 o altra
formulazione analoga, quanto corrisposto nel periddsospensione cautelare a titolo di indennitrav
conguagliato con quanto dovuto al dirigente/dipetelse fosse rimasto in servizio. In detto congoaglla
dirigenza compete anche la retribuzione di poseziongodimento all’atto della sospensione, peeikspnale
delle categorie sono da escludere i compensi lndieninitd connessi alla presenza in servizio o gzesti a
carattere straordinario. In caso di premorienza,swgissi compensi spettano al coniuge o al contéven
superstite e ai figli. Ove il procedimento disai@lie riprenda per altre infrazioni, il conguagliavch tener
conto delle sanzioni eventualmente gia applicate.

15. In tutti gli altri casi di riattivazione del gredimento disciplinare a seguito di condanna gerwle
questo si concluda con una sanzione diversa dahdiamento, al dirigente/dipendente precedentemente
sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fasde ® servizio (escluso il compenso per lavoro
straordinario e quello derivante dallo svolgimeditana prestazione lavorativa per i dipendenti meper la
dirigenza si deve tener conto della retribuzion@asizione in godimento). Dal conguaglio sono esdilu
periodi di sospensione correlati allo stato di dei@ne o misure restrittive della liberta e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio didaiare riattivato.

16. Qualora la sentenza definitiva di condanna lpepa@veda anche la pena accessoria dell'intenizio
temporanea dai pubblici uffici, 'U.P.D. dispondia¢hé gli Uffici competenti provvedano a sospemrdigr



lavoratore per la durata della stessa.

Titolo V
Disposizioni finali

Art. 19
- Effetti delle sanzioni disciplinari

1. L'applicazione delle sanzioni disciplinari, oltrgligeffetti propri dovuti alla sanzione stessa, uodurre
effetti sul riconoscimento di incentivi di prodwitd e qualita della prestazione individuale, nanel fini
della progressione orizzontale e di carriera, naligaura e con le modalita previste dalle disposizio
contrattuali ed organizzative che li regolano.

2. L'applicazione di sanzioni disciplinari per un’iafione che implichi anche responsabilita civile,
amministrativo-contabile, penale, non sollevavblia@atore dalle altre responsabilita.

Art. 20
- Richiesta di informazioni

1. Nel corso dell'istruttoria, il Responsabile delk&r o I'Ufficio competente per i Procedimenti Didiripri
possono acquisire da altre amministrazioni pubblictiormazioni o documenti rilevanti per la defioize

del procedimento. La predetta attivitd istruttonian determina la sospensione del procedimento né il
differimento dei relativi termini.

2. Ai sensi dell'art. 55 bis, comma 7, il dipendentel €omune di Buttapietra, o di una diversa
amministrazione, che, essendo a conoscenza penrafjiufficio o di servizio di informazioni rilevdi per

un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, zengiustificato motivo, la collaborazione richiesta
dall’'U.P.D. procedente ovvero rende dichiarazialsdé o reticenti, € soggetto all'applicazione, datg
dellamministrazione di appartenenza, della sareiafisciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata allavgeadell’illecito contestato al dipendente, find an
massimo di 15 giorni.

4. La sanzione di cui al precedente comma si appinche al dipendente di altra Amministrazione poap
che presta servizio presso il Comune di Buttapietra

Art. 21
- Violazione dei termini e delle disposizioni disglinari

Ai sensi dell'art. 55 bis, comma 9-ter del D.lg&/PB801, la violazione dei termini e delle disposiisul
procedimento disciplinare, fatta salva I'eventuakponsabilita’ del dipendente cui essa sia impataion
determina la decadenza dall'azione disciplinard'ingalidita’ degli atti e della sanzione irrogataurche’
non risulti irrimediabilmente compromesso il doitdi difesa del dipendente, e le modalita' di @sierc
dell'azione disciplinare, anche in ragione dellauredegli accertamenti svolti nel caso concrégaltino
comunque compatibili con il principio di tempest&vi Fatto salvo quanto previsto dall'articolo d&nmi 1
e 2, sono da considerarsi perentori il terminelgpepbntestazione dell'addebito e il termine perdaclusione
del procedimento.

Art. 22
- Tutela del whistleblower
(rinvio al PTPCT e applicativo ANAC)

1. I Comune di Buttapietra, al fine di favorireethersione dei casi di corruzione o di altre fa#se di
malfunzionamento nell Amministrazione, in conforénif quanto previsto dall'articolo 54 bis del D.Igs.
n.165/2001, cosi come modificato dalla Legge n/2@12, e quale misura di prevenzione della cornezio
prevista dal Piano triennale della prevenzioneadetirruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) cateun
adotta una specifica procedura per la gestione dalfjnalazioni da parte dei dipendenti relativeatt f
corruttivi o condotte illecite che interessano l&vaa istituzionali, dei quali gli stessi siancemuti a



conoscenza in ragione del rapporto di lavoro. 8alcomunale nella sezione amministrazione traspare
stato, in particolare, pubblicato il modello peskgnalazione degli illeciti e il link all’applidab prediposto
dallANAC per la segnalazione degli illeciti in fma anonima con le relative istruzioni
(https://www.anticorruzione.it/portal/public/clasBttivitaAutorita/Anticorruzione/SegnallllecitoWsileblo
wer).

Art. 23
- Pubblicita

1. Le disposizioni di cui al presente regolamermimosportate a conoscenza di tutti i dipendentileastesse
modalita previste dal CCNL per il codice discipli@a sono pubblicate sul sito istituzionale del Goendi
Buttapietra “Amministrazione Trasparente - Atti @eali”.

Art. 24
- Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore dalla pighklone all’Albo pretorio.
2. A decorrere dall'entrata in vigore del presenteolagento, cessano di avere vigore le norme

regolamentari in contrasto con lo stesso e vienmgabo il “Regolamento Comunale di disciplina”
approvato  con  deliberazione della  Giunta  Comunale. nl37  del 18/12/2002.






